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УТВЕРЖДЕНО
Приказ директора 

МОУ гимназии №53
от 28.02.2011 №65/1
План  перспективного развития МОУ гимназии №53 в рамках реализации национальной  образовательной инициативы "Наша новая школа" на период  2010 – 2015 годов
	№ п/п
	Содержание задачи, вытекающей из национальной образовательной инициативы

"Наша новая школа"
	Мероприятия по реализации
поставленных задач
	Исполнитель
	Срок реализации, год

	1.

2
	Переход на новые образовательные стандарты
Развитие системы поддержки талантливых детей

	1.1. Анализ реализации  государственных образовательных стандартов первого поколения, подведение итогов.
	Научно-методический совет гимназии
	2010

	
	
	1.2. Создание координационного совета  по введению федеральных государственных образовательных стандартов второго поколения (далее – ФГОС).
	Директор
	2010

	
	
	1.3. Разработка плана мероприятий по введению ФГОС.
	Научно-методический совет
	2010

	
	
	1.4. Разработка программы повышения уровня профессионального мастерства педагогов гимназии в рамках введения ФГОС.
	Заместители директора по УВР
	2010

	
	
	1.5. Поэтапное введение ФГОС общего образования в гимназии.
1.5.1. Переход на ФГОС начального общего образования в гимназии:
· 1 класс                                                                                                                   
· 2 класс

· 3 класс

· 4 класс
1.5.2. Введение ФГОС основного общего образования в гимназии:
· 5 класс
1.5.3. Разработка основной образовательной программы начального, основного и среднего (полного) общего образования.
1.5.4. Проведение семинаров для педагогических работников общеобразовательных учреждений Советского района по введению ФГОС начального общего образования.
1.5.5. Организация и проведение мониторинга введения ФГОС общего образования.

	Учителя, администрация гимназии
Учителя, администрация гимназии

Администрация гимназии 

М\О учителей начальных классов

Заместители директора по УВР
	2011
2012

2013

2014
2015
2010
2010-2012
В течение реализации проекта

	
	
	1.6.1. Апробация новой модели общероссийской системы оценки качества общего образования, охватывающей уровень образовательного учреждения.
1.6.2. Нормативное обеспечение функционирования модели системы оценки качества образования гимназии.
1.6.3. Апробация инструментария реализации модели системы оценки качества общего образования гимназии, обеспечение комплексного электронного мониторинга качества образования.

	Заместители директора по УВР

	В течение  реализации проекта
В течение  реализации проекта
2013-2015

	
	
	1.7. Нормативное обеспечение реализации модели учета внеучебных достижений обучающихся гимназии.
	Заместители директора по УВР
	2013

	
	
	1.8. Контроль уровня и качества предметных достижений обучающихся гимназии.
	Заместители директора по УВР
	В течение реализации проекта

	
	
	1.9. Анализ  порядка проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников 9, 11 классов  (в том числе в форме ЕГЭ)
	Заместители директора по УВР
	В течение реализации проекта

	
	
	1.10. Разработка новых учебных планов, программ по предметам в соответствии с ФГОС.

	Заместители директора по УВР
	В течение  реализации проекта

	
	
	1.11. Внедрение в образовательный процесс новых образовательных технологий.
	Научно-методический совет, учителя
	В течение  реализации проекта

	
	
	1.12. Расширение спектра образовательных услуг в рамках системы дополнительного образования гимназии. 
	Заместитель директора по ВР
	В течение  реализации проекта

	
	
	1.13. Развитие ресурсного потенциала гимназии: материально-технического, кадрового, учебно-методического обеспечения.
	Директор
	В течение  реализации проекта

	
	
	2.1. Реализация направления "Одаренные дети" в рамках программы развития образования в гимназии. 
	Заместители директора по УВР
	В течение реализации проекта

	
	
	2.2. Обеспечение развития системы поиска одаренных детей.
2.2.1. Организация и проведение  всероссийской олимпиады школьников (далее – ВОШ)  в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2.2.2. Подготовка и проведение школьного этапа ВОШ.
2.2.3. Разработка системы мероприятий по созданию условий увеличения количества участников школьного и муниципального этапов ВОШ за счет привлечения  учащихся 5-7 классов.
	Заместители директора по УВР, председатели м/о


	В течение реализации проекта



	
	
	2.2.4. Мониторинг результатов ВОШ.
2.2.5. Совместная работа со СМИ по популяризации достижений талантливой молодежи и их  педагогов.
2.2.6. Создание информационной базы данных об участниках школьного, муниципального, регионального и заключительного этапов ВОШ, а также победителях и призерах иных конкурсных мероприятий, по итогам которых присуждаются премии для поддержки талантливой молодежи.

2.2.7. Участие гимназистов  в конкурсах, фестивалях, смотрах, соревнованиях, направленных на поддержку и развитие творческих способностей, интеллектуального  и инновационного потенциала,  спортивных достижений детей и молодежи.
	Заместители директора по УВР

Заместитель директора по ВР

Заместитель директора по ВР
	В течение реализации проекта



	
	
	2.3.Развитие системы поддержки и сопровождения одаренных детей.
2.3.1.  Организация сотрудничества с учреждениями дополнительного и профессионального образования по формированию индивидуальной образовательной траектории одаренных детей.

2.3.2. Развитие системы индивидуального сопровождения одаренных детей (индивидуальные образовательные  программы, тьюторское сопровождение)
2.3.3. Развитие системы морального  и материального поощрения одаренных учащихся, участников ВОШ.
	Заместители директора по УВР и ВР

Председатели м/о

Директор
	В течение реализации проекта
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	Развитие учительского потенциала

	3.1. Анализ существующей системы кадрового обеспечения.
3.1.1. Создание  пакета методик оценки компетентности руководящих и педагогических работников гимназии.
3.1.2. Изучение кадрового состава гимназии.
3.1.3.Изучение готовности педагогических работников к внедрению ФГОС.
	Заместители директора по УВР


	2011-2012


	
	
	3.2. Создание новой системы кадрового обеспечения.

3.2.1. Разработка системы оценки и самооценки результатов деятельности педагогических и руководящих работников. 

3.2.2. Разработка системы консультационно-методического сопровождения педагогических работников (организационная структура, нормативно-правовая база, программа деятельности, материально-техническое обеспечение).
3.2.3. Апробация новой системы кадрового обеспечения.

3.2.4. Создание  и реализация программы по формированию нового мотивационно-целевого видения педагогами своей деятельности.

3.2.5. Проведение оценки и самооценки результатов деятельности педагогических и руководящих работников.
	Заместители директора по УВР


	2012-2013


	
	
	3.3. Участие педагогов гимназии в районном конкурсе "Учитель года России".
	Учителя, председатели м/о, Заместители директора по УВР
	В течение реализации проекта

	
	
	3.4. Проведение гимназического конкурса учителей «Лучший среди равных».
	Научно-методический совет
	2010, 2012, 2014

	
	
	3.5. Участие педагогов гимназии в конкурсе на получение денежного поощрения лучших педагогов дополнительного образования, реализующих дополнительные образовательные программы.
	Заместитель директора по ВР
	В течение реализации проекта

	
	
	3.6. Участие  в районном конкурсе профессионального мастерства старших вожатых "Вожатый года".
	Заместитель директора по ВР
	В течение реализации проекта

	
	
	3.7.Участие в районном конкурсе «Классный руководитель года».
	Заместитель директора по ВР
	В течение реализации проекта

	4
	Изменение школьной инфраструктуры
	4.1. Оснащение учебных кабинетов компьютерной техникой и мультимедийными системами.
	Заместители директора по УВР.
	В течение реализации проекта

	
	
	4.2. Объединение компьютеров учебных кабинетов в единую локальную сеть.
	Заместители директора по УВР.
	В течение реализации проекта

	
	
	4.3.Введение электронного документооборота.
	Заместители директора по УВР
	В течение реализации проекта

	
	
	4.4. Обеспечение перехода гимназии на использование пакета свободного программного обеспечения, разработанного в рамках реализации ПНПО.
	Заместители директора по УВР
	В течение реализации проекта

	
	
	4.5. Внедрение модели профильного обучения, обеспечивающей взаимодействие гимназии,  учреждений дополнительного и профессионального образования.
	Заместители директора по УВР
	В течение реализации проекта

	
	
	4.6.Пополнение библиотечных фондов электронными изданиями,  соответствующими ФГОС.

	Заместители директора по УВР
Заведующий библиотекой
	В течение реализации проекта

	
	
	4.7. Внедрение новой системы оплаты труда.
	Директор


	2010-2011

	5.


	Сохранение и укрепление здоровья школьников


	5.1. Участие в муниципальной программе  по совершенствованию питания в образовательных учреждениях "Школьная карта".
	Ответственный по питанию
	В течение реализации проекта

	
	
	5.2. Совершенствование медицинского обслуживания в гимназии.


	Директор
	В течение реализации проекта

	
	
	5.3. Разработка и реализация программы формирования здорового и безопасного образа жизни.
	Заместители директора по УВР и ВР
	В течение реализации проекта

	
	
	5.4. Внедрение в образовательный процесс здоровьесберегающих технологий.
	Научно-методический совет
	В течение реализации проекта

	
	
	5.5. Разработка и внедрение учебных программ по здоровьесберегающим технологиям в образовательную деятельность гимназии.

	Научно-методический совет
	В течение реализации проекта

	
	
	5.6. Совершенствование системы физической подготовки учащихся посредством увеличения числа часов, отводимых на занятие физической культурой.
	Учителя физической культуры, педагоги дополнительного образования
	В  течение реализации проекта

	
	
	5.7. Мониторинг состояния спортивной материально-технической базы гимназии.
	Заместитель директора по ВР
	В течение реализации проекта

	
	
	5.8. Внедрение новых форм спортивно-массовых мероприятий в гимназии.
	Заместитель директора по ВР
	В течение реализации проекта

	
	
	5.9. Укрепление и модернизация материально-технической базы пищеблока гимназии. 
	Директор
	В течение реализации проекта

	6.


	Расширение самостоятельности школ


	6.1. Организация работы по автономизации гимназии через внедрение и совершенствование современных финансово-экономических механизмов, развитие государственно-общественных форм управления гимназии.
	Директор
	В течение реализации проекта

	
	
	6.2. Повышение квалификации администрации гимназии по вопросу перехода гимназии в  автономное образовательное учреждение.
	Директор
	В течение реализации проекта

	
	
	6.3. Разработка нормативно-правовой базы гимназии по переходу в статус автономного учреждения.
	Директор
	В течение реализации проекта

	
	
	6.4. Совершенствование государственно-общественных формам управления гимназии (создание управляющего совета).
	Директор
	В течение реализации проекта
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