Муниципальное бюджетное образовательное учреждение гимназия №53
Конкурс учителей гимназии «Лучший среди равных»


  Положение о конкурсе учителей в МБОУ гимназии №53 
«Лучший среди равных»
1. Общие положения.

1.1. Конкурс учителей «Лучший среди равных» (далее – конкурс) проводится администрацией гимназии при содействии и поддержке Совета гимназии и родительского комитета гимназии.

1.2. Настоящее Положение регулирует порядок организации и проведения конкурса, устанавливает требования к его участникам и представляемым на конкурс материалам, процедуру и критерии их оценивания, порядок определения победителей.
2. Цели и задачи конкурса.
2.1. Конкурс проводится в целях поддержки инновационной деятельности учителя, поощрения талантливых, творчески работающих педагогов, повышения престижа учительского труда, обобщения и распространения передового педагогического опыта учителей гимназии.

2.2. Конкурс направлен:

· на совершенствование уровня профессионализма учителя, способного создавать, оценивать, отбирать и воплощать инновационные подходы к организации учебно-воспитательного процесса в гимназии;
· на выявление ведущих педагогических идей в контексте современных тенденций развития образования;

· на стимулирование инновационной и творческой активности педагогов гимназии;

· на привлечение внимания учащихся,  родителей и общественности к достижениям педагогов гимназии. 

2.3. Задачами конкурса являются:

· выявить группу инновационно работающих педагогов, желающих принять участие в конкурсе;
· организовать подготовку  и экспертизу методических материалов и разработок, представленных педагогами;

· привлечь учащихся, родителей и представителей общественности к проведению внешней оценки конкурсных материалов;
· способствовать распространению педагогического опыта участников конкурса.

2.4. Для участия в конкурсе педагог представляет в конкурсный комитет заявление в свободной форме до 25 января 2014 года.
В конкурсе могут принять участие все желающие педагоги гимназии, кроме членов конкурсного организационного комитета и жюри конкурса.  

Выдвижение кандидатов может проходить посредством:

· самовыдвижения;

· рекомендации сообщества учителей-предметников;

· рекомендацией группы лиц, непосредственно знакомых с педагогической деятельностью претендента.
2.5. Конкурс проводится в двух номинациях: 

Лучший учитель – 2014 (для педагогов со стажем свыше 5 лет)

Педагогический дебют – 2014 (для педагогов со стажем до 5 лет). 

3. Сроки  и порядок проведения конкурса.
3.1. Конкурс проводится в три этапа:

· подготовительный (январь)

· заочный (февраль)

· очный (март)

3.2. Первый (подготовительный) этап конкурса проводится в срок с 14.01.2014 г. по 27.01.2014г. На этом этапе создается и утверждается приказом директора 

· конкурсный организационный комитет
· жюри конкурса. 


На основе поданных заявлений педагогов формируется список участников конкурса.
3.3. Второй (заочный) этап конкурса проводится в срок с 28.01.2014 по 12.02.2014 г 

До 12.02.2014 участники конкурса предоставляют жюри эссе на тему «Моя педагогика». 13–14 февраля 2014 г. предметное жюри рассматривает представленные эссе. 

Критерии оценки:
· общая и языковая культура педагога – 1 балл
· оригинальность (wow-эффект)  – 2  балла
· наличие следующих структурных элементов:
· вступление –1 балл
· наличие тезиса(ов) –1 балл
· наличие  аргументов – 2 балла
· наличие примеров – 2 балла
· наличие вывода – 1 балл

Эссе предоставляется в электронном и печатном вариантах в объеме не менее 2 страниц, шрифт Times New Roman, 14, интервал – 1,5. 

Максимальный балл – 10.

3.4. Третий (очный) этап проводится с 24.02.2014 по 15.03.2014 и предполагает:
· Проведение мастер-класса (тема определяется путем случайного выбора)
Критерии оценки:

· соблюдение регламента (до 20 минут) – 2 балл
· оригинальность содержания; - 5 балла
· убедительность и полнота содержания  - 8 балла
· оригинальность подачи материала – 5 балла

· умение взаимодействовать  с аудиторией – 5 балла
Максимальное число баллов – 25 баллов
· ответы на вопросы жюри (5 минут).
Сроки проведения мастер-класса – с 10 по 15 марта 2014
· Представление опыта работы «Педагогический рецепт» в форме устного выступления (10 минут) 
Критерии оценки:

· обоснование продуктивности опыта участника – 5 баллов
· обоснование новизны  опыта участника. – 5 баллов
· умение сформулировать актуальную педагогическую проблему – 4 балла
· убедительность аргументации, культура речи – 3 балла;

·  логика изложения – 3 балла
Максимальное число баллов — 20.
· ответы на вопросы жюри (5 минут).
Подведение итогов конкурса и награждение победителей  состоится 21 апреля 2014 года

3.5. Результаты конкурса фиксируются протоколами на каждом этапе.

3.6. Для проведения конкурса организуется конкурсный организационный комитет и жюри конкурса, состав которых утверждается приказом директора гимназии.

3.7. Для экспертизы материалов конкурсный комитет может привлекать внешних экспертов в области инновационных педагогических технологий, преподавателей ВУЗов, специалистов районного методического кабинета, специалистов районного управления образования и др.
3.8. Оргкомитет обеспечивает организационное и информационное сопровождение конкурса:

· доводит до сведения педагогов информацию об объявлении и проведении конкурса;
· устанавливает процедуру проведения и критерии оценивания материалов, представленных на конкурс;
· формирует состав жюри;

· определяет порядок, форму и место проведения конкурса;

· информирует о результатах конкурса.

4. Награждение победителей.
4.1. В ходе проведения конкурса выявляются творчески работающие учителя, имеющие высокий профессиональный рейтинг в гимназии.

4.2. Итоги подводятся в двух номинациях: 
· педагоги со стажем до 5 лет (молодые специалисты)

· педагоги со стажем свыше 5 лет

4.3. Победители определяется по итогам экспертизы эссе «Моя педагогика», проведения мастер-классов, предоставления педагогического опыта «Педагогический рецепт»

4.4. Победителям присваивается звание «Лучший учитель 2014 года», «Педагогический дебют – 2014». В каждой номинации определяется два призера.
4.4. Победитель в номинации «Лучший учитель 2014 года» получает премию в размере 10.000 рублей, диплом победителя, памятный знак. Победитель в номинации «Педагогический дебют – 2014»  получает премию в размере 5.000 рублей, диплом победителя, памятный знак. Призеры – диплом, ценные призы. Участники награждаются дипломами и подарками. 
5. Распространение педагогического опыта.
5.1. Конкурсный комитет оставляет за собой право распространения методических материалов участников конкурса.

